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V3] TelSiy regioninio profesinio mokymo centro
direktoriaus 2023 m. spalio 11 d.

jsakymu Nr. V-77

V§] TELSIU REGIONINIO PROFESINIO MOKYMO CENTRO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. V3] Telsiy regioninio profesinio mokymo centro korupcijos prevencijos tvarkos apraSe (toliau —
Aprasas) reglamentuojamos Tel3iy regioninio profesinio mokymo centro (toliau — Centras)
igyvendinamos korupcijos prevencijos priemonés, korupcijos prevencijos proceso organizavimas,
korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo koordinavimas bei kontrole.

2. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréZtos Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatyme.

IT1 SKYRIUS .
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

3. Centre taikomos $ios korupcijos prevencijos priemones:

3.1. veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas, analize
ir vertinimas;

3.2. korupcijos prevencijos priemoniy veikKsmy plano sudarymas, vykdymo koordinavimas ir
kontrolé;

3.3. informacijos apie asmenj, siekiant] eiti arba einantj pareigas Centre, pateikimas;

3.4. visuomenés informavimas ir nustatyty korupcijos atvejy vieSinimas;

3.5. kitos jstatymy nustatytos korupcijos prevencijos prremonés (darbuotojy antikorupcinis
$vietimas, Centro administracijos nariy vie$yjy ir privaciy interesy derinimas ir kt.).

. Il SKYRIUS ]
VEIKLOS SRICIY, KURIOSE EGZISTUOJA DIDELE KORUPCIJOS PASIREISKIMO
TIKIMYBE, NUSTATYMAS, ANALIZE IR VERTINIMAS

4. Centro atsakingas asmuo uZ korupcijos prevencija stebi, vertina vykdomg veiklg, kaupia ir
sistemina informacijg.

5. Centro veiklos srities (-¢iy) antikorupcine analize ir vertinima atsakingas asmuo uz korupcijos
prevencijg atlieka iki kiekvieny mety IV ketvir¢io pradzios.

6. Véiklos srities (-¢iy) antikorupcinés analizés ir vertinimo etapai ir priemoneés:

6.1. T etapas — veiklos srities (-¢iy) analizavimo ir vertinimo klausimyno (toliau — klausimynas)
parengimas ir pildymas:

6.1.1. atsakingas asmuo uZ korupcijos prevencija parengia atskirg klausimyng kiekvienai
analizuojamai’ veiklos sri¢iai, kurioje egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe.
Klausimynas rengiamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2021 m. lapkri¢io 30 d. jsakymu Nr. 2-246 ,Korupcijos pasireiskimo tikimybés
nustatymo ir jo atlikimo tvarkos rekomendacijos® patvirtintose rekomendacijose pateiktu klausimu,
pritaikant jj konkregiai analizuojamos veiklos srities specifikai;

6.1.2. atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijg parengta klausimyng pateikia pildyti analizuojama
veikla vykdantiems darbuotojams;



6.2. II etapas — analizuojamos veiklos srities vertinimo apraS§ymas (toliau — veiklos srities vertinimo
apraSymas) ir jo pateikimas:

6.2.1. atsakingas asmuo uz korupcijos prevencijg vertina informacija, gauta i§ veikla vykdanciy
darbuotojuy, uzpildZiusiy klausimyna, ir pagal Apraso 1 priede pateikta Veiklos srities vertinimo
apraSymo forma rengia atskirg kiekvienos veiklos srities vertinimo aprasyma;

6.2.2. atsakingas asmuo uz korupcijos prevencija motyvuotos i$vados apie korupcijos pasireiskimo
tikimybe analizuotoje (-se) veiklos srityje (-se) (toliau — motyvuota i§vada) projekta pateikia Centro
direktoriui.

IV SKYRIUS
KORUPCLJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO SUDARYMAS, VYKDYMO
KOORDINAVIMAS IR KONTROLE

7. Korupcijos prevencijos veiksmy planas sudaromas kalendoriniams metams iki vasario 1 d.
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnyje nustatytais
pagrindais ir atsiZvelgiant i Svietimo ir mokslo ministerijos nustatytas korupcijos prevencijos
priemones bei j tam tikros veiklos antikorupcinio vertinimo analizés i$vadas.

8. Korupcijos prevencijos priemoniy veiksmy plano projekta rengia Centro paskirtas asmuo uz
korupcijos prevencijg pagal Apraso 2 priede pateiktg Korupcijos prevencijos veiksmy plano forma,
tvirtina Centro direktorius.

9. Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimg koordinuoja ir kontroliuoja Centro paskirtas
asmuo uz korupcijos prevencija.

10. Korupcijos prevencijos veiksmy .planas skelbiamas Centro interneto svetainés skiltyje
,Korupcijos prevencija®“.

V SKYRIUS
INFORMACIJOS APIE ASMENT], SIEKIANT] EITI ARBA EINANT] PAREIGAS
CENTRE, PATEIKIMAS

11. Informacijg apie asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas Centre, teikia centro Personalo
skyriaus specialistas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 9 straipsnyje nustatyta
tvarka.

. VI SKYRIUS
VISUOMENES INFORMAVIMAS IR NUSTATYTU KORUPCIJOS ATVEJU
PAVIESINIMAS

12. Informacija apie veiklg kovojant su korupcija ir apie nustatytus korupcijos atvejus Centre,
skelbiama Centro interneto svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija®.

VII SKYRIUS )
KITOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

Darbuotojy antikorupcinis Svietimas

13. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja darbuotojy mokymus korupcijos prevencijos
klausimais.

14. Personalo skyriaus specialistas informuoja asmenis apie prievole, pagal patvirtintg pareigybiy
sgrasg, deklaruoti privacius interesus.

VieSujy ir privadiy interesuy derinimas



15. Centro direktorius nustato ir patvirtina saralg pareigy, kurias einantys asmenys (toliau —
Atsakingi asmenys) privalo deklaruoti privacius interesus.

16. Atsakingi asmenys vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy ir priva¢iy interesy derinimo
valstybinéje tarnyboje istatymu ir Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo ir pateikimo
taisyklémis, patvirtintomis Vyriausiosios tarnybos etikos komisijos sprendimu, deklaruoja privacius
interesus. ‘ '

17. Pasikeitus arba atsiradus naujiems deklaruojan¢io asmens priva¢iy interesy duomenims ar
aplinkybems, atsakingi asmenys taip pat privalo teikti patikslintas Privaciy interesy deklaracijas.

18. Patikslintos Privadiy interesy deklaracijos pateikiamos Valstybinei mokesciy inspekcijai per
meénesj nuo pasikeitimy.

19. Uz privatiy interesy deklaracijy priémima, saugojima ir pateikimo kontrole atsako Personalo
skyriaus specialistas.

20. Atsakingiems asmenims draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba
kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta. Jie privalo rastu informuoti Centro
direktoriy ir asmenis, kurie kartu dalyvauja rengiant, svarstant ar priimant sprendima, apie esama
interesy konflikta, pareik3ti apie nusisalinima ir jokia forma nedalyvauti toliau rengiant, svarstant ir
priimant sprendimus.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Atsakingi asmenys, paZeide Apra$o nuostatas, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta
tvarka. -




